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Daniel Voigt, Matternstraße 10, 10249 Berlin Mobil: 0176 82036052 Mail: daniel.voigt87@googlemail.com

ARBEITSERFAHRUNG

04/2016 - 03/2018 MBTV-Produktions GmbH, Berlin

Online-Redakteur, Social-Media-Manager 
Verfassen von Text-Artikeln für Online. Vorbereitung 
und Durchführung von Video-Interviews im In-und 
Ausland (New York, Venedig, London etc.). Social-
Media-Betreuung (Facebook, Twitter, Youtube und 
Instagram). 

Kunden: Gätjens Großes Kino, FredCarpet


12/2014 - 06/2015

07/2011 - 01/2013

12/2009 - 11/2011

12/2013 - 07/2014

02/2006 - 10/2018

PURE Online, Berlin

Online-PR-Manager (Traineeship) 
Umsetzung von PR-Kampagnen (Kino + DVD). 
Konzipieren von Kampagnen-Konzepten. Verfassen 
von Features. Akquise von Markenpartnern. Social-
Media-Betreuung (Facebook). 

Kunden: StudioCanal, Senator Film.


Ullstein GmbH, Berlin

Redakteur (Werkstudent) 
Verfassen von Artikeln für Webseite und iPad. 
Moderation der Online-Leserkommentare und 
Community Management.  

Medien: Welt HD.


Diverse Medien/ Kunden, Berlin

Freier Autor und Redakteur 
Verfassen von Artikeln, Rezensionen und Interviews. 
Social-Media-Betreuung. Durchführ von Interviews. 

Kunden/Medien: ARTE Tracks, ARTE Yourope,  
ARTE Metropolis, Musikexpress, RollingStone,  
Intro Magazin, WAZ Zeitung, Regioactive.de.

FREELANCER

10/2018 - 12/2020 C3 Creative Code and Content GmbH, Berlin

Editor 
Digitales Storytelling, Corporate Publishing und 
Creative Producing für Webseiten, Kunden- und 
Mitarbeitermagazine und Social Media. Verfassen von 
Artikeln für Print und Online. Textliche, konzeptionelle 
und filmische Umsetzung von Storys (Reportagen, 
Interviews, Porträts, Videos). Erstellung von 
Konzepten und inhaltliches Briefing von Infografikern, 
Layoutern Fotografen und Filmteams. 

Kunden: Volkswagen Konzern, Audi, Postbank, 
Mittelbrandenburgische Sparkasse, Symrise, IKK 
classic, TÜV Rheinland 

Kobalt Productions GmbH, Berlin

Online-Redakteur, Community-Manager 
Verfassen von Textartikeln für Online. Social-Media-
Betreuung (Facebook, Twitter). Entwickeln von 
interaktiven Online- Strategien. 

Medien: ARTE (Tracks, Metropolis, Yourope)


Van Almsick & Team GmbH & Co. KG

Senior-PR-Manager 
Presse-, Radio-, TV- und Webpromotion, Event-
mmanagement, Produktionskoordination, Medien- 
Akkreditierungen, Pressebetreuung

Kunde: DEAG  Deutsche Entertainment AG sowie 
Töchterkonzerne DEAG Concerts, DEAG Classics, 
DEAG Music und A.C.T. Artist Agency GmbH 

10/2021 - heute Axel Springer Mediahouse GmbH, Berlin

Online-Redakteur (Praktikum) 
Verfassen von Online- und Print-Artikeln, Interviews, 
Rezensionen, Konzertberichte. Durchführung von 
Interviews. Reportereinsätze auf Festivals. 

Medien: Musikexpress.de, Rollingstone.de
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10/2007 - 09/2013 Freie Universität, Berlin

Bachelor of Arts (Note: 2,0) 
Theaterwissenschaft/ Politikwissenschaft/ Deutsche 
Philologie


12/1993 -06/2007

STUDIUM FREMDSPRACHEN

IT/ GESTALTUNGPhilipp-Reis-Schule, Friedrichsdorf/ Taunus

Abitur (Note: 1,7) 

Englisch

Französisch

Spanisch

Ungarisch


Microsoft Office 

Apple iWork

Adobe Photoshop

Adobe Premiere

Adobe InDesign

FinalCut

Wordpress 

Drupal

Contao

Joomla

Escenic

Typo3

K4

Hootsuite

Buffer

Shakr 

GroSocial

Jira


SCHULE

Nominierung 

Best-Of-Content-Marketing-Award (BCM-Award)  
Als Teil des „Volkswagen Storytelling“-Teams bei C3 

AWARDS

SOCIAL MEDIA

Facebook: https://www.facebook.com/daniel.voigt 

Instagram: https://www.instagram.com/noartnofuture/ 

LinkedIn:   https://www.linkedin.com/in/daniel-voigt/


QUALIFIKATION

Auszeichnung

LEA-Award für die „En Suite“-Veranstaltung des Jahres 
Als Teil des „Christmas Garden“-Teams der DEAG bei Van 
Almsick & Team & Co KG


2020

2022

https://www.facebook.com/daniel.voigt
https://www.instagram.com/noartnofuture/
https://www.linkedin.com/in/daniel-voigt/
mailto:daniel.voigt87@googlemail.com
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REFERENZEN
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Kunde: DEAG Classics AG 
 Künstler: Till Brönner 

PR-Arbeit und nationale Pressebetreuung der „Christmas Live“-Tournee 2021 und 
2022, dabei u.a. PR-Ansprechpartner für alle Medien und örtlichen Veranstalter, 
Erstellen von Pressemitteilungen, Organisation und Koordination von 
Pressetagen sowie Künstlerbetreuung bei TV-Auftritten wie beim „ZDF 
Morgenmagazin“ oder „ZDF Leute Heute“, Akquise von Gewinnspielen. 

Kunde: Concert Concept 
 Künstler: David Hasselhoff 

Künstlerbetreuung von David Hasselhoff beim PR-Tag zur „Party Your Hasselhoff“-
Tournee 2023 bei diversen Medien wie Bild, rbb studio 3, ZDF Leute Heute, RadioEins 
etc. im Ritz Carlton, Brandenburger Tor, East Side Gallery und in den Büroräumen der 
DEAG Deutsche Entertainment AG. 

ARBEITSPROBEN // PR

https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-morgenmagazin/till-broenner-jingle-bells-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-morgenmagazin/till-broenner-jingle-bells-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/leute-heute/leute-heute-vom-26-oktober-2022-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/leute-heute/leute-heute-vom-26-oktober-2022-100.html


Kunde: DEAG Deutsche Entertainment AG 
Show: Disney On Ice - Traumhafte Welten 

PR-Arbeit und nationale Pressebetreuung der „Disney On Ice - Traumhafte Welten“-
Tournee 2023, u.a. PR-Ansprechpartner für alle Medien und örtlichen Veranstalter, 
Erstellen der Pressemitteilungen, Akquise von Gewinnspielen wie au BILD, 
Organisation  und Koordination von örtlichen PR-Tagen und Premieren.

Kunde: A.C.T. Artist Agency GmbH 
Show: 25 Jahre Riverdance 

PR-Arbeit und nationale Pressebetreuung für die „25 Jahre Riverdance“-
Tournee, dabei u.a PR-Ansprechpartner für alle Medien und örtlichen 
Veranstalter, Erstellen der Pressemitteilungen, Organisation eines PR-und 
Pressetages in Berlin mit Tänzern und Verantwortlichen  sowie einer 
Tanzstunde für Journalisten, Medienkooperation mit BILD DER FRAU, 
Organisation  und Künstlerbetreuung bei TV-Auftritten wie bei „Die 
schönsten Weihnachtshits mit Carmen Nebel“.

ARBEITSPROBEN // PR

https://www.bild.de/partner/unterhaltung/gewinnspiele/gewinnspiel-disney-on-ice-82084702.bild.html
https://www.dropbox.com/s/lob96y4ztbmyajb/bdf51080081.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/lob96y4ztbmyajb/bdf51080081.pdf?dl=0


ARBEITSPROBEN // PR

Kunde: Kultur im Park GmbH 
Event: Potsdamer Schlössernacht 2022 

PR-Arbeit und  nationale Pressebetreuung der Potsdamer Schlössernacht 2022, dabei 
u.a. PR-Ansprechpartner für alle Medien, Erstellen von Pressemappen und
Pressemitteilungen, Koordination von Interviews und Fototerminen bei der feierlichen
Eröffnung, PR-Ansprechpartner für den örtlichen Veranstalter.

Kunde: Christmas Garden  Deutschland GmbH 
Event: Christmas Garden + Weihnachten im Tierpark  2021 + 2022 

PR-Arbeit und nationale Pressearbeit  für die zehn deutschen und neun internationalen 
Standorte in UK, Spanien, Frankreich, Italien und Polen, dabei u.a. PR-Ansprechpartner 
für alle Medien und örtlichen Veranstalter, Durchführung einer Premiere, sowie 
Einladungsmanagement, Erstellen von Pressemappen, Pressemitteilung und 
Nachhaltigkeitskonzepte ,  Krisenkommunikation bezüglich der Energie- und Corona-
Krise sowie Leitung von PR-Workshops für die internationalen Standorte. 

https://www.christmas-garden.de/
https://www.potsdamer-schloessernacht.de/


Kunde: Volkswagen Konzern 
Medium: VolkswagenAG.com  

Text-, Foto- und Videoproduktionen für die Volkswagen Konzernwebseite.

Kunde: ZDF 
Medium: Gätjens Grosses Kino, FredCarpet  

Text- und Videointerviews, u.a. mit dem ehemaligen US-Vizepräsidenten Al Gore, 
Hollywood-Schauspielern wie Hugh Jackman, Dwayne Johnson und Patrick 
Stewart sowie Hollywood-Regisseuren wie Ridley Scott und Guy Ritchie. 

ARBEITSPROBEN // REDAKTION

https://www.youtube.com/watch?v=vJRuxomzljc
https://www.dropbox.com/s/essmxh4w449d694/Arbeitsproben_Volkswagen.pdf?dl=0


REFERENZEN

Kunde: Audi AG 
Medium: Audi Nachhaltigkeitsbericht 2019 (Print) 

Bericht über das Audi Umweltprogramm „Mission: Zero“.

Kunde: Volkswagen 
Medium: Volkswagen.de (Online) 

Porträt eines Corona-Helden.

https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.volkswagen.de/de/marke-und-erlebnis/wedrivefootball/stories/auf-der-tribuene/luc-de-witte-im-heldenkader-portraet.html


Kunde: IKK Classic 
Medium: IKK-Classic.de (Online) 

Text- und Fotoproduktionen zu Themen wie die Telemedizin in 
Deutschland. 

Kunde: Zukunft Erdgas 
Medium: Gas.Info 

Text- und Fotoreportagen zu Themen wie Deutschlands Wasserstoff-
Partnerschaften mit Afrika.

ARBEITSPROBEN // REDAKTION

https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.ikk-classic.de/gesund-machen/digitales-leben/telemedizin-in-deutschland
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Vierer-Team als Mentor zur Seite.
Aufgabe: Es sollte eine Toolbox mit mög-

lichen Bausteinen für eine grüne Fabrik 
entwickelt werden. Bedingung: Der Bau, 
die Versorgung, die Produktion und die Pro-
dukte müssen nachhaltig sein. „Wir wähl-
ten Kolumbien als Standort, weil unsere 
Kollegen der BU Pet Food sich dort schon 
länger eine Fabrik gewünscht haben, damit 
sie den wachsenden Markt für Heimtier-
nahrung in Peru, Ecuador, Venezuela und 
Kolumbien noch besser bedienen können“, 
sagt Schmidt. 

KRITERIEN FESTLEGEN
Einer der Teilnehmer, der bis zuletzt als 
Projektkoordinator auch eng mit der Rea-
lisierung des Projekts zu tun hatte, ist Fer-
nando Putrino, heute Operations Manager, 

N achhaltig, umweltfreundlich, 
grün. Mit seinem neuen Werk 
in Tocancipá in Kolumbien 
folgt Symrise seiner ambi-
tionierten Nachhaltigkeits-

agenda FISC: Footprint, Innovation, Sour-
cing und Care sind hier von Anfang an die 
entscheidenden Kriterien.  

Alles begann vor fünf Jahren. Eine grüne 
Fabrik sollte entstehen, bei der  von der 
Konzeption bis zum späteren laufenden 
Betrieb alles den Nachhaltigkeitsansprü-
chen von Symrise folgt. Aus der Idee wurde 
ein Projekt. Eine vierköp$ge Gruppe des 
Führungskräfte-Nachwuchsprogramms 
„Future Generation“ 2016 bekam die Auf-
gabe  von Dr. Claus Oliver Schmidt, Senior 
VP Global Operations Flavor, gestellt. Wäh-
rend der Konzeptionsphase stand er dem 

Pet Food, LATAM in Brasilien: „Die größte 
Herausforderung bestand darin, die Krite-
rien zu erkennen, die für den ökologischen 
Erfolg entscheidend sind.“ Sechs Hebel 
wurden de$niert: Energiemanagement, 
Gebäudemanagement, Abfall- und Was-
serwirtschaft, Bescha%ung & Innovation 
und soziale Gerechtigkeit.
„Am Ende wurden rund 90 Prozent der 
Empfehlungen aus der Toolbox in die Re-
alität umgesetzt“, berichtet Claus Oliver 
Schmidt. Dazu gehört beispielsweise eine 
eigene Wasserau&ereitungsanlage, mit 
der Grundwasser bis zu einer Tiefe von 
200 Metern gepumpt werden kann. „Da-
mit reduzieren wir unsere Abnahmemenge 
von den städtischen Wasserwerken um 
monatlich rund 250 Kubikmeter  Trink-
wasser,“ erklärt Christophe Salaün, Leiter Fo
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Produkte aus einhundert Prozent Ge'ügel 
bei fast allen ökologischen Faktoren eine 
geringere Umweltbelastung aufwies, als 
zum Beispiel Produkte aus Argentinien, die 
eine Mischung aus Ge'ügel, Schwein und 
Kuh beinhalten“, erklärt Salaün. 

ZERTIFIKAT SCHAFFT VERTRAUEN
Ein weiteres Ziel wird noch in diesem Jahr 
angepeilt: das LEED-Zerti$kat (Leadership 
in Energy and Environmental Design). „Das 
ist deshalb so wichtig, weil es ein weltweit 
anerkanntes Bewertungssystem für grünes 
Bauen ist, mit der wir unseren Kunden die 
Einhaltung der strengen Umwelt-Standards 
zusichern“, so Salaün. In Zukunft soll die 
fünf Millionen Euro teure Anlage als erste 
„grüne Fabrik“ zum nachhaltigen Vorbild 
für andere Standorte von Symrise werden. 

Als globales 
Industrieunter-
nehmen glauben 
wir, dass wir die 
P!icht haben, 
einen positiven 
wirtschaftli-
chen, sozialen 
und ökologi-
schen Wandel zu 
fördern.  
Dr. Jean Yves-Parisot, Vorstand Nutrition

der BU Pet Food in Kolumbien. Außerdem 
gibt es eine Sammelanlage für rund 15 Ku-
bikmeter  Regenwasser. Das wird für die 
Sanitäranlagen genutzt. Deren Betrieb ist 
Teil eines Abwassermanagement-Systems. 
„Das haben wir erworben, um die Abwässer 
so aufzubereiten, dass sie in die Flüsse 
geleitet werden können“, ergänzt Putrino. 
Auch umweltfreundliches Recycling bei der 
Müllverwertung sei ein Thema.

Als nachhaltiger Standort nutzt die Fa-
brik die viel(ltigen Vorteile grüner Dächer 
und Wände, die mit ihren wärmedämmen-
den und kälteisolierenden Eigenschaften 
ähnlich wie die beim Bau verwendeten 
ökologiefreundlichen Baumaterialien zur 
Senkung des Energieverbrauchs beitragen. 
„So haben wir über 200 Solarkollektoren 
installiert, mit denen wir einen großen Teil 

unseres eigenen Stroms erzeugen“, berich-
tet Salaün weiter.

ANALYSE MIT ÖKO-DESIGN-MATRIX
In der neuen Fabrik werden die Produkte 
auf ökologische Ein'ussfaktoren unter-
sucht. Dazu dient die sogenannte Öko-De-
sign-Matrix. Mit deren Hilfe werden etwa 
Kohlensto%- und Feinstaubemissionen 
und der Wasserverbrauch während der 
Produktion erfasst. Dabei analysieren die 
Forscher auch die Auswirkungen auf den 
Produkt-Lebenszyklus – vom Ausgangs-
material über die Lieferung, Herstellung, 
Verpackung bis zur Logistik – und fassen 
ihre Ergebnisse im Environmental Impact 
Scoring, kurz EIS, zusammen. Je niedriger 
der Wert des EIS, desto besser für die Um-
welt. „Wir haben so festgestellt, dass unsere 

In Kolumbien baut Symrise derzeit ein neues Werk. 
Es wird das erste sein, das von der Konzeption des 
Gebäudes bis zu den Produkten der Business Unit 
Pet Food konsequent nachhaltigen Kriterien folgt. 

Tür auf zur 
grünen Fabrik

Alle UN Nachhaltigkeitsziele 
!nden Sie im Symportal:
https://t1p.de/UN

Kunde: TÜV Rheinland 
Medium: IN MOTION (Print) 

Text- und Fotoproduktionen zu Themen wie der Entwicklung von innovativen 
Batterien. 

Kunde: Symrise AG 
Medium: TEAM SPIRIT (Print) 

Text- und Fotoproduktionen zu Themen wie der  Entwicklung einer grünen Fabrik.

ARBEITSPROBEN // REDAKTION

https://www.dropbox.com/s/wmetd2ntyg8s08j/treibendeKraft_Inmotion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/czk7hayanmlh0hw/symrise.pdf?dl=0


Kunde: Mittelbrandenburgische Sparkasse 
Medium: sans souci (Print) 

Text-und Fotoproduktionen zu Themen wie der 
gemeinnützigen Organisation „Ackerdemia“. 

Kunde: Postbank 
Medium: Wohnen Magazin (Print) 

Text- und Fotoproduktionen zu Ratgeber-Themen wie 
über Fliesenarten.

ARBEITSPROBEN // REDAKTION

https://www.dropbox.com/s/61eozkx5tgq2rgh/fliesenfuerjedengeschmack_Wohnen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/61eozkx5tgq2rgh/fliesenfuerjedengeschmack_Wohnen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0r6pan7ezt70aox/ackernschafftwissen_sanssouci.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0r6pan7ezt70aox/ackernschafftwissen_sanssouci.pdf?dl=0
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Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987, trat am 15. Oktober 2018 als Junior Editor 
in die Diente der C3 Creative Code and Content GmbH in Berlin ein. Vom 01. Januar 2020 
bis zu seinem Ausscheiden am 31. Dezember 2020 war Herr Voigt als Editor in unserem 
Unternehmen tätig. 

Creating what matters - C3 Creative Code and Content verschafft Marken und Unternehmen 
einen relevanten Platz im Leben ihrer Kunden. Mehr als 700 Mitarbeiter entwickeln und 
realisieren Content Marketing-Lösungen, die messbar Wirkung zeigen. Die Agentur kombiniert 
Kreativität, Content und Technologie und vereint alle Disziplinen für zeitgemäßes Marketing 
unter einem Dach: von Strategie und Konzeption über Content-Kreation, Technologie und 
Plattformkompetenz bis hin zu Marketing lntelligence, Channels und Performance. C3 ist die 
führende europäische Content Marketing-Agentur und unterhält Standorte in Berlin, München, 
London, Hamburg, Stuttgart, Frankfurt, Zagreb, Prag und Ljubljana sowie ein internationales 
Partnernetzwerk. 

Herr Voigt war in sämtliche Prozesse und Aufgaben des Editorial Alltags bei C3 involviert 
- von der Themenrecherche über die Erstellung vielfacher digitaler Textformate, Redigate,
Lektorate, Themenvorschläge, Expose und Artikelfinalisierungen in direktem Kontakt mit
Kunden bis hin zur Koordination interner Arbeitssbläufe mit den anderen Gewerken (Infografik,
Photo, Motion, Übersetzung und Lektorat). Die Formate für das digitale Storytelling umfassten
Titelstory, Reportage im In- und Ausland, Interview, Feature, Dossier, Fact Sheet, Listicle,
Post, Wireframe, Flyer und Mailing. Darüber hinaus zählten die selbstständige Konzeption
und Erstellung SEO-optimierter Texte, Social Listening, Bildauswahl, Ideation von Kampagnen
sowie Vorbereitung und Durchführung von Filmdrehs (Interviews, Rohschnitt und Schnitt) in
Zusammenarbeit mit dem Motion-Team zu seinem Arbeitsalltag. Die Medien-Bandbreite reichte
von Kundenmagazinen über redaktionelle Websites bis hin Mitarbeitermedien sowie alle
gängigen Social-Media-Kanälen. überdies kümmere sich Herr Voigt zuletzt verstärkt um die
Erstellung redaktioneller Konzepte für Pitches und Präsentationen.

Die Themenfelder und Inhalte, ·mit denen Herr Voigt sich befasste, reichten von Mobilität, 
Diversität, Finanzen, Gesundheit, Politik, Wohnen, Ernährung, Gesellschaft, Nachhaltigkeit, 
Klimaschutz, Kultur bis zu Sport und Zukunftstechnologien. Vorrangig war Herr Voigt für 
den Kunden Volkswagen AG (Kommunikation, Marketing und VGRD) tätig, erarbeitete 
darüberhinaus aber auch Inhalte für Audi AG, F>ostbank AG, Symrise AG, TÜV Rheinland 
AG, Mittelbrandenburgische Sparkasse, IKK classic, Zukunft Erdgas e.V., Berlin Tourismus 
& Kongress GmbH/ VisitBerlin sowie GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und 
Immobilienunternehmen e. V. 

Er ist ein äußerst kreativer, talentierter Journalist, der jederzeit völlig selbstständig und 
gewissenhaft Themen auswählte und recherchierte, stets Zugang zu den wichtigsten Quellen 
hatte, sich extrem rasch in die jeweilige Thematik hineindachte, sehr gute Ideen entwickelte 
und diese auch entsprechend leser- und usernah umsetzte. 

C3 Creative Code and Content GmbH• Heiligegeistkirchplatz 1 • 10178 Berlin• www.c3.co • Tel. 030 / 440320 
Geschäftsführer: Christian Breid • Adel Gelber! • Franzis Heusel • Karsten Krämer • Handelsregister: Amtsgericht 
Charlottenburg HRB 81360 B 
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Seite 2 zum Endzeugnis von Herrn Daniel Voigt 
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Herr Voigt besitzt ein sehr fundiertes Fachwissen, welches er stets effektiv und effizient in der 

Praxis einsetzte. Herr Voigt verfügt über eine sehr schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte 
analytische Fähigkeiten. 

Er arbeitete stets unbeirrbar zügig, effektiv und äußerst sorgfältig und erzielte qualitativ und 
/ quantitativ immer hervorragende Ergebnisse. 

Darüber hinaus handelte er stets äußerst umsichtig, war sehr gewissenhaft und genau und 

überzeugte durch sehr hohe Zuverlässigkeit. 

Aufgrund seines aktiven, kooperativen Wesens war er stets sehr anerkannt und im Team ein 

allseits geschätzter Mitarbeiter. 

Herr Voigt verlässt uns mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern 

sein Ausscheiden außerordentlich, danken ihm ausdrücklich für seine hervorragende Mitarbeit 
und wünschen ihm für die Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 

Berlin, 31. Dezember 2020 

C3 Creative Code and Content GmbH• Heiligegeistkirchplatz 1 • 10178 Berlin• www.c3.co • Tel. 030 / 440320 
Geschäftsführer: Christian Breid • Adel Gelbert • Franzis Heusel • Karsten Krämer• Handelsregister: Amtsgericht 
Charlottenburg HRB 81360 B 



IMBTY. 
• D - 10625 BERLIN 

SCHILLERSTRASSE 94 

PRODUKTIONS GMBH • TEL+ 49 (30) 310 001 -o 
fAX+49(30)310 001 11, 

M&lV - PRODUKTIONS CiMBH • SCHlLUASTAASSI ,, • D-10421 hALIN 

Daniel Voigt 

Matternstr. 10 

10249 Berlin 

Mittwoch, 18. April 2018 

• ARBEITSZEUGN/S
Daniel Voigt, peb. am 26.01.1987

Daniel Voigt war vom 01. April 2016 bis 31. März 2018 bei der MBTV-Produktions GmbH für 
das Projekt FredCarpet als Online-Redakteur und Social Media Manager angestellt. 

FredCarpet ist ein Projekt der MBTV-Produktions GmbH mit Sitz in Berlin. Seit September 
2015 online, präsentiert der langjährige TV-Moderator Steven Gätjen auf dem Filmblog 
wöchentlich aktuelle Kinostarts, Filmtipps sowie exklusive Hintergrundinformationen, die von 
vielen Filmfans begleitet, kommentiert und diskutiert werden. 

Daniel Voigt war während seiner Tätigkeit für den Auftritt von FredCarpet auf Facebook, 
Twitter, lnstagram, dem eigenen Youtube Kanal sowie dem Filmblog fredcarpet.com 
verantwortlich. 

Zu seinen Aufgaben gehörten: 

• Betreuung der Social-Media-Aktivitäten (Facebook, Twitter, Youtube, lnstagram)
• Community Mangement bis hin zum Ad Management (Zielgruppenbestimmung,

Werbeanzeigenerstellung und Budgetverwaltung).
• Initiierung von Gewinnspielen und Sonderaktionen, die er in Kooperation mit

verschiedenen Filmverleihern organisierte
• Erstellung von Grafif'.en via Adobe Photoshop.
• Erstellung von Online-Videos via Adobe Premiere
• Korrespondenz mit PR-Agenturen und Filmverleihern
• Erstellung von Textartikeln, Social-Media-Posts und Videobeiträgen
• Durchführung von TV-und Videointerviews für den Online-Blog FredCarpet.com und das

TV-Kinomagazin .Gätjens Grosses Kino" im In-und Ausland (New York, Venedig,
London etc.)

• Tagesaktuelle Berichterstattung von Filmfestivals wie der Berlinale.

Schon nach kurzer Einarbeitungszeit konnte er wesentlich zur Verbesserung der Usability und 
des Looks von FredCarpet.com beitragen. Durch die von Daniel Voigt verantworteten Aktionen 
sowie Neuerungen, konnten die Userzahlen auf dem Blog und auch auf allen Social Media 
Kanälen gesteigert werden. 

• GESCHÄFTSFÜHRER • AMTSGERICHT BERLIN - CHARLOTTENBURG • POSTBANK AG 
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INGRID BÖRNEA MAIL@MBTV-GMBH.DE / WWW.MBTV-GMBH.DE KTO. NR.: S49 879 100 
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Daniel Voigt zeigte großes Engagement und Einsatz in allen seinen Aufgabenbereichen und 
trug maßgeblich durch seine Kreativität und sein Fachwissen zur Entwicklung von FredCarpet 

bei. 

Sein Verhalten gegenüber Kollegen und der Geschäftsführung war zu jedem Zeitpunkt 
einwandfrei, vorbildlich und freundlich. Ebenso zeigte er gegenüber unseren Kunden 
professionelles und stets vorbildliches Auftreten. 

Wir wünschen Herrn Voigt auf seinem zukünftigen Lebensweg viel Erfolg. 

( ) 
/ 
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Arbeitszeugnis 

Berllner Bonk 
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IBAN: DE98 100 708 480 5112479 00 

BIC: DEUT DE D8110 

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987, war vom 01.12.2014 bis 

30.06.2015 in unserem Unternehmen als Online-Redakteur und Community 

Manager tätig. 

Im Einzelnen umfasste sein Aufgabenbereich Folgendes: 

- Erstellen von Inhalten für die ARTE-Webseiten Tracks

(Popkulturmagazin): Audiovisuelle und Text-Inhalte

- Pflege der Webseiten mit den Content-Management-Systemen

Coremedia, Wordpress, Drupal und Contao

- Community Management für die ARTE-Magazine Tracks, Yourope,

Metropolis: Facebook, Twitter, YouTube

- Entwickeln von interaktiven Social Media Strategien für Yourope,

Metropolis und Tracks

- Statistik, Evaluation und Reporting der Klickrates

- Erstellen von Grafiken mit Photoshop

- Themenrecherche im Bereich Europa, Wissenschaft und Popkultur

Hondelsregjster. 

Amtsgtri<h1 Charlouonburg 
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Sl·Nr 37 n29 IZl049 
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Daniel Voigt zeigte von Anfang an hohes Engagement und arbeitete sich schnell 

in alle neuen Aufgaben ein. Schon nach wenigen Wochen wurde ihm die 

Alleinverantwortung für die Social Media Betreuung der jungen Politsendung 

„Yourope" auf Arte übertragen, die er mit großem Elan und persönlichem 

Einsatz übernahm. Er arbeitete sehr selbstständig, traf den Ton der 

Community, steigerte durch seine ideenreichen Postings die Reichweite 

innerhalb weniger Monate erheblich. 

Darüber hinaus schrieb er regelmäßig Beiträge für den Onlineauftritt der 

Musiksendung „Tracks" sowie für die Tracks Facebook Community. Hier tat er 

sich durch sein großes popkulturelles und kulturelles Hintergrundwissen 

hervor, das er gekonnt einsetzte. 

Wir haben Herrn Voigt stets als motivierten und proaktiven Kollegen erlebt. 

Die Anforderungen bewältigte er auch bei starkem Arbeitsanfall sehr 

zuverlässig und gewissenhaft. Seine Aufgaben erledigte er zu unserer vollsten 

Zufriedenheit und bewies in hektischen Zeiten eine große Stress-Resistenz. 

Seine Kollegen und Vorgesetzten schätzen ihn sehr wegen seiner freundlichen 

und hilfsbereiten Art. 

Herr Voigt verlässt die Firma Kobalt auf eigenen Wunsch, wir hoffen, dass wir 

weiterhin auf freier Basis mit ihm zusammen arbeiten können. 

Wir wünschen Daniel Voigt nur das Allerbeste auf seinem weiteren Lebensweg. 

Berlin, 30. Juni 2015 

1(,,./Jvv 
Tita von Hardenberg 

CEO Kobalt Productions Handel,r,gfsttr. 

Amtsgericht Chairlone-nburg 
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