LEBENSLAUF

Daniel Voigt

Redaktion. Public Relations. Storytelling.
Bachelor of Arts Theaterwissenschaft/ Politikwissenschaft/ Deutsche Philologie

geboren am 26.01.1987 in Frankfurt am Main,
Staatsangehdrigkeit: Deutsch, Familienstand: Ledig.

E-Mail: daniel.voigt87@googlemail.com | Telefon: +49 176 82036052 | Webseite: http://www.daniel-voigt.com
Adresse: MatternstraBBe 10, 10249 Berlin



http://www.daniel-voigt.com

10/2021 - heute

10/2018 - 12/2020

04/2016 - 03/2018

12/2014 - 06/2015

Daniel Voigt, MatternstraBe 10, 10249 Berlin

ARBEITSERFAHRUNG

Van Almsick & Team GmbH & Co. KG
Senior-PR-Manager

Presse-, Radio-, TV- und Webpromotion, Event-
mmanagement, Produktionskoordination, Medien-
Akkreditierungen, Pressebetreuung

Kunde: DEAG Deutsche Entertainment AG sowie
Téchterkonzerne DEAG Concerts, DEAG Classics,
DEAG Music und A.C.T. Artist Agency GmbH

C3 Creative Code and Content GmbH, Berlin

Editor

Digitales Storytelling, Corporate Publishing und
Creative Producing fir Webseiten, Kunden- und
Mitarbeitermagazine und Social Media. Verfassen von
Artikeln fur Print und Online. Textliche, konzeptionelle
und filmische Umsetzung von Storys (Reportagen,
Interviews, Portrats, Videos). Erstellung von
Konzepten und inhaltliches Briefing von Infografikern,
Layoutern Fotografen und Filmteams.

Kunden: Volkswagen Konzern, Audi, Postbank,
Mittelbrandenburgische Sparkasse, Symrise, IKK
classic, TUV Rheinland

MBTV-Produktions GmbH, Berlin

Online-Redakteur, Social-Media-Manager
Verfassen von Text-Artikeln fir Online. Vorbereitung
und Durchflihrung von Video-Interviews im In-und
Ausland (New York, Venedig, London etc.). Social-
Media-Betreuung (Facebook, Twitter, Youtube und
Instagram).

Kunden: Géatjens GroBes Kino, FredCarpet

Kobalt Productions GmbH, Berlin

Online-Redakteur, Community-Manager

Verfassen von Textartikeln fir Online. Social-Media-
Betreuung (Facebook, Twitter). Entwickeln von
interaktiven Online- Strategien.

Medlien: ARTE (Tracks, Metropolis, Yourope)

12/2013 - 07/2014

07/2011 - 01/2013

12/2009 - 11/2011

02/2006 - 10/2018

Mobil: 0176 82036052

Axel Springer Mediahouse GmbH, Berlin
Online-Redakteur (Praktikum)

Verfassen von Online- und Print-Artikeln, Interviews,
Rezensionen, Konzertberichte. Durchfihrung von
Interviews. Reportereinsdtze auf Festivals.

Medien: Musikexpress.de, Rollingstone.de

PURE Online, Berlin

Online-PR-Manager (Traineeship)

Umsetzung von PR-Kampagnen (Kino + DVD).
Konzipieren von Kampagnen-Konzepten. Verfassen
von Features. Akquise von Markenpartnern. Social-
Media-Betreuung (Facebook).

Kunden: StudioCanal, Senator Film.

Ullstein GmbH, Berlin

Redakteur (Werkstudent)

Verfassen von Artikeln fir Webseite und iPad.
Moderation der Online-Leserkommentare und
Community Management.

Medien: Welt HD.

FREELANCER

Diverse Medien/ Kunden, Berlin

Freier Autor und Redakteur

Verfassen von Artikeln, Rezensionen und Interviews.
Social-Media-Betreuung. Durchfiihr von Interviews.
Kunden/Medien: ARTE Tracks, ARTE Yourope,

ARTE Metropolis, Musikexpress, RollingStone,

Intro Magazin, WAZ Zeitung, Regioactive.de.

Mail: daniel.voigt87@googlemail.com


mailto:daniel.voigt87@googlemail.com

10/2007 - 09/2013

12/1993 -06/2007

2020

2022

Daniel Voigt, MatternstraBe 10, 10249 Berlin

QUALIFIKATION

STUDIUM

Freie Universitat, Berlin

Bachelor of Arts (Note: 2,0)

Theaterwissenschaft/ Politikwissenschaft/ Deutsche
Philologie

SCHULE

Philipp-Reis-Schule, Friedrichsdorf/ Taunus
Abitur (Note: 1,7)

AWARDS

Nominierung
Best-Of-Content-Marketing-Award (BCM-Award)
Als Teil des ,,Volkswagen Storytelling“-Teams bei C3

Auszeichnung

LEA-Award fiir die ,En Suite“-Veranstaltung des Jahres
Als Teil des ,,Christmas Garden“-Teams der DEAG bei Van
Almsick & Team & Co KG

SOCIAL MEDIA

Facebook: https://www.facebook.com/daniel.voigt
Instagram: https://www.instagram.com/noartnofuture/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/daniel-voigt/

Mobil: 0176 82036052

FREMDSPRACHEN

Englisch
Franzdsisch
Spanisch
Ungarisch

IT/ GESTALTUNG

Microsoft Office
Apple iWork
Adobe Photoshop
Adobe Premiere
Adobe InDesign
FinalCut
Wordpress
Drupal

Contao

Joomla

Escenic

Typo3

K4

Hootsuite
Buffer

Shakr
GroSocial

Jira

Mail: daniel.voigt87@googlemail.com


https://www.facebook.com/daniel.voigt
https://www.instagram.com/noartnofuture/
https://www.linkedin.com/in/daniel-voigt/
mailto:daniel.voigt87@googlemail.com
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https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-morgenmagazin/till-broenner-jingle-bells-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-morgenmagazin/till-broenner-jingle-bells-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/leute-heute/leute-heute-vom-26-oktober-2022-100.html
https://www.zdf.de/nachrichten/leute-heute/leute-heute-vom-26-oktober-2022-100.html
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DISNEY-ON-ICE-GEWINNSPIEL

Gewinnen Sie vier Fanpakete
fiir ,Disney On Ice

Wir verlosen 4x2 Tickets + Fanartikel fur ,Disney On Ice"!



https://www.bild.de/partner/unterhaltung/gewinnspiele/gewinnspiel-disney-on-ice-82084702.bild.html
https://www.dropbox.com/s/lob96y4ztbmyajb/bdf51080081.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/lob96y4ztbmyajb/bdf51080081.pdf?dl=0
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Kunde: Christmas Garden Deutschland GmbH
Event: Christmas Garden + Weihnachten im Tierpark 2021 + 2022

PR-Arbeit und nationale Pressearbeit fiir die zehn deutschen und neun internationalen
Standorte in UK, Spanien, Frankreich, Italien und Polen, dabei u.a. PR-Ansprechpartner
fir alle Medien und 6rtlichen Veranstalter, Durchfiihrung einer Premiere, sowie
Einladungsmanagement, Erstellen von Pressemappen, Pressemitteilung und
Nachhaltigkeitskonzepte , Krisenkommunikation beziiglich der Energie- und Corona-
Krise sowie Leitung von PR-Workshops fiir die internationalen Standorte.

Kunde: Kultur im Park GmbH
Event: Potsdamer Schlossernacht 2022

PR-Arbeit und nationale Pressebetreuung der Potsdamer Schléssernacht 2022, dabei
u.a. PR-Ansprechpartner fiir alle Medien, Erstellen von Pressemappen und
Pressemitteilungen, Koordination von Interviews und Fototerminen bei der feierlichen
Er6ffnung, PR-Ansprechpartner fiir den ortlichen Veranstalter.


https://www.christmas-garden.de/
https://www.potsdamer-schloessernacht.de/
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https://www.youtube.com/watch?v=vJRuxomzljc
https://www.dropbox.com/s/essmxh4w449d694/Arbeitsproben_Volkswagen.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ed54udko4tqbehw/MissionZero_AudiNachhaltigkeitsbericht.pdf?dl=0
https://www.volkswagen.de/de/marke-und-erlebnis/wedrivefootball/stories/auf-der-tribuene/luc-de-witte-im-heldenkader-portraet.html
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https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gpl6mh3pszn5798/Afrikahilft_gdasGasmagazin.pdf?dl=0
https://www.ikk-classic.de/gesund-machen/digitales-leben/telemedizin-in-deutschland
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Tiir auf zur
griinen Fabrik

In Kolumbien baut Symrise derzeit ein neues Werk.
Es wird das erste sein, das von der Konzeption des
Gebaudes bis zu den Produkten der Business Unit
Pet Food konsequent nachhaltigen Kriterien folgt.

achhaltig, umweltfreundiich, | Vierer-Team als Mentor zur site.

SCHWERPUNKT NACHHALTIGKEIT

Pet Food, LATAM in Brasilien: ,Die grofite
Kiite-

in Tocancips in Kolumbien
folgt Symise seiner ambi-
tionierten

lichen Bausteinen fur eine grine Fabrik
entwickelt werden. Bedingung: Der Bau,
die’

duki Wir wihl-

tien zu erkennen, die firden okologischen
Erfolg entscheidend sind." Sechs Hebel
wurden definiert:

SCHWERPUNKT NACHHALTIGKEIT wanmn

WY

Als globales
Industrieunter-
nehmen glauben
wir, dass wir die
Pflicht haben,
einen positiven
wirtschaftli-
chen, sozialen
und 6kologi-
schen Wandel zu
fordern.

Dr.Jean Yves-pariso, Vorstand Nutrition

Produkte aus einhundert Prozent Gefligel

bei fast allen okologischen Fakioren eine.

geringere Umueltbelastung aufui

zum Beispiel Produkte aus Argentinien, die

eine Mischung aus Geflugel, Schwein und
halten’,erklart Salati

der BU Pet Food in Kolumbien. Auferdem

rund 15 Ku-
bikmeter Regenwasser. Das wird fur die
Sanitaraniagen genutzt. Deren Betrieb ist

Abfall- und Was-

agenda FISC: Footprint, Innovati -
cing und Care sind hier von Anfang an die
entscheidenden Kriterien

"

ten Kolumbien als Standort, weil unsere
Kollegen der BU Pet Food sich dort schon

Fabrik sollte entstehen, bei der von der
Konzeption bis zum spiteren laufenden

sie den wachsenden Mark! fur Heimier-
nahrung in Peru, Ecuador, Venezuela und

serwirtschaft, Beschaffung & Innovation
und soziale Gerechtigkeit

.Am Ende wurden rund 90 Prozent der
Empehlungen aus der Toolbox in die Re-
alitit umgesetzt’, berichtet Claus Oliver

Betrieb alles den
chenvon Symrise folgt. Aus der dee wurde

gabe von Dr. Claus Oliver Schmidt, Senior
et Wih-

sagt Schmid.

KRITERIEN FESTLEGEN
Einer der Teilnehmer, der bis zuletzt als
Projektkoordinator auch eng mit der Rea-

tun hatee, is Fer-

Schmidt. Dazu

ANALYSE MIT &

ZERTIFIKAT SCHAFFT VERTRAUEN

In der neuen Fabrik werden die Produkte
unter-

diesem Jaht
angepeilt: das LEED-Zertifikat (Leadership.
D:

50 aufzubereiten, dass sie in die Flisse
geleitet werden konnen", erginzt Putrino.
‘Auchumweltfreundliches Recyclingbei der
Mullverertung s cin Thema.

auf kologische
ht

sign-Matrix. Mit deren Hilfe werden etwa
Kohlenstoff- und Feinstaubemissionen

und der

anerkanntes Bewertungssystem furgrines
Bauen st, mit der wi unseren Kunden die

Produktion erfasst. Dabei anal
x

wahrend der

lysieren die
auf der

cigene Wasseraufbereitungsanlage, mit
der Grundwasser bis zu ciner Tiefe von
200 Metern gepumpt werden kann. ,Da-

Als nachhaltiger Standort nutzt die Fa-
Dacher

und Wand

Forscher auch d

den und Kilteisolierenden Eigenschaften
hnlich wie die beim Bau verwendeten

den
Ausgangs-

‘material iber die Lieferung, Herstellung,

Verpackung bis zur Logistik -
E

und fassen
tal T

ur

von den stadtischen Wasserwerken um
‘monatlich rund 250 Kubikmeter Trink-

rend der erdem

R —

o Putri

wasser” erklart P . Leiter

ooy Gt 3 Vsl b

senkung des Energieverbrauchs beitragen.
50 haben wir Uber 200 Solarkollektoren
sl

Scoring, kurz EIS, zusammen.
der Wert des EIS, desto besser
welt. Wirl

Je niedriger
fur die Um-
d

zusichern’ so Salaun. In Zukunft soll die
funf Millionen Euro teure Anlage as erste
grilne Fabrik” zum nachhaltigen Vorbild
furandere Standorte von Symrise werden.

Ale UN Nachligkeisiee
indensie im Symporta
hutps/ftp.de/UN

o rbermsgain o Sy - TEAM sprRIT



https://www.dropbox.com/s/wmetd2ntyg8s08j/treibendeKraft_Inmotion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/czk7hayanmlh0hw/symrise.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/61eozkx5tgq2rgh/fliesenfuerjedengeschmack_Wohnen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/61eozkx5tgq2rgh/fliesenfuerjedengeschmack_Wohnen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0r6pan7ezt70aox/ackernschafftwissen_sanssouci.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0r6pan7ezt70aox/ackernschafftwissen_sanssouci.pdf?dl=0

C3

CREATIVE
CODE AND
CONTENT

Zeugnis

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987, trat am 15. Oktober 2018 als Junior Editor
in die Diente der C3 Creative Code and Content GmbH in Berlin ein. Vom 01. Januar 2020
bis zu seinem Ausscheiden am 31. Dezember 2020 war Herr Voigt als Editor in unserem
Unternehmen tétig.

Creating what matters — C3 Creative Code and Content verschafft Marken und Unternehmen
einen relevanten Platz im Leben ihrer Kunden. Mehr als 700 Mitarbeiter entwickeln und
realisieren Content Marketing-L&sungen, die messbar Wirkung zeigen. Die Agentur kombiniert
Kreativitat, Content und Technologie und vereint alle Disziplinen fir zeitgemé&Res Marketing
unter einem Dach: von Strategie und Konzeption iber Content-Kreation, Technologie und
Plattformkompetenz bis hin zu Marketing Intelligence, Channels und Performance. C3 ist die
fuhrende europaische Content Marketing-Agentur und unterhalt Standorte in Berlin, Miinchen,
London, Hamburg, Stuttgart, Frankfurt, Zagreb, Prag und Ljubljana sowie ein internationales
Partnernetzwerk.

Herr Voigt war in samtliche Prozesse und Aufgaben des Editorial Alltags bei C3 involviert
— von der Themenrecherche uber die Erstellung vielfacher digitaler Textformate, Redigate,
Lektorate, Themenvorschlédge, Exposé und Artikelfinalisierungen in direktem Kontakt mit
Kunden bis hin zur Koordination interner Arbeitssbldufe mit den anderen Gewerken (Infografik,
Photo, Motion, Ubersetzung und Lektorat). Die Formate fiir das digitale Storytelling umfassten
Titelstory, Reportage im In- und Ausland, Interview, Feature, Dossier, Fact Sheet, Listicle,
Post, Wireframe, Flyer und Mailing. Darliber hinaus zéhlten die selbststédndige Konzeption
und Erstellung SEO-optimierter Texte, Social Listening, Bildauswahl, Ideation von Kampagnen
sowie Vorbereitung und Durchfiihrung von Filmdrehs (Interviews, Rohschnitt und Schnitt) in
Zusammenarbeit mit dem Motion-Team zu seinem Arbeitsalltag. Die Medien-Bandbreite reichte
von Kundenmagazinen uber redaktionelle Websites bis hin Mitarbeitermedien sowie alle
gangigen Social-Media-Kanalen. Uberdies kiimmere sich Herr Voigt zuletzt verstérkt um die
Erstellung redaktioneller Konzepte fir Pitches und Présentationen.

Die Themenfelder und Inhalte, mit denen Herr Voigt sich befasste, reichten von Mobilitat,
Diversitat, Finanzen, Gesundheit, Politik, Wohnen, Erndhrung, Gesellschaft, Nachhaltigkeit,
Klimaschutz, Kultur bis zu Sport und Zukunftstechnologien. Vorrangig war Herr Voigt fir
den Kunden Volkswagen AG (Kommunikation, Marketing und VGRD) tétig, erarbeitete
dariiberhinaus aber auch Inhalte fir Audi AG, Postbank AG, Symrise AG, TUV Rheinland
AG, Mittelbrandenburgische Sparkasse, IKK classic, Zukunft Erdgas e.V., Berlin Tourismus
& Kongress GmbH/ VisitBerlin sowie GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e. V.

Er ist ein dulerst kreativer, talentierter Journalist, der jederzeit véllig selbststandig und
gewissenhaft Themen auswahlte und recherchierte, stets Zugang zu den wichtigsten Quellen
hatte, sich extrem rasch in die jeweilige Thematik hineindachte, sehr gute Ideen entwickelte
und diese auch entsprechend leser- und usernah umsetzte.

C3 Creative Code and Content GmbH -« Heiligegeistkirchplatz 1 « 10178 Berlin » www.c3.co * Tel. 030 / 440320
Geschaftsflihrer: Christian Breid - Adel Gelbert « Franzis Heusel - Karsten Kramer « Handelsregister: Amtsgericht
Charlottenburg HRB 81360 B




CREATIVE
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Seite 2 zum Endzeugnis von Herrn Daniel Voigt

Herr Voigt besitzt ein sehr fundiertes Fachwissen, welches er stets effektiv und effizient in der
Praxis einsetzte. Herr Voigt verfuigt Gber eine sehr schnelle Auffassungsgabe und ausgeprégte
analytische Fahigkeiten.

Er arbeitete stets unbeirrbar zigig, effektiv und dulerst sorgféltig und erzielte qualitativ und
quantitativimmer hervorragende Ergebnisse.

Dariiber hinaus handelte er stets duflerst umsichtig, war sehr gewissenhaft und genau und
Uberzeugte durch sehr hohe Zuverlassigkeit.

Aufgrund seines aktiven, kooperativen Wesens war er stets sehr anerkannt und im Team ein
allseits geschéatzter Mitarbeiter.

Herr Voigt verlasst uns mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern
sein Ausscheiden auflerordentlich, danken ihm ausdriicklich fir seine hervorragende Mitarbeit
und wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Berlin, 31. Dezember 2020

C3 Creative Co;!e and Content GmbH

C3 Creative Code and Content GmbH « Heiligegeistkirchplatz 1 « 10178 Berlin « www.c3.co « Tel. 030 / 440320
Geschéftsfiihrer: Christian Breid « Adel Gelbert « Franzis Heusel « Karsten Kramer « Handelsregister: Amtsgericht
Charlottenburg HRB 81360 B
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Daniel Voigt
Matternstr. 10

10249 Berlin

Mittwoch, 18. April 2018

B ARBEITSZEUGNIS
Daniel VYoigt, ceb. am 26.01.1987

Daniel Voigt war vom 01. April 2016 bis 31. Marz 2018 bei der MBTV-Produktions GmbH fiur
das Projekt FredCarpet als Online-Redakteur und Social Media Manager angestelit.

FredCarpet ist ein Projekt der MBTV-Produktions GmbH mit Sitz in Berlin. Seit September
2015 online, prasentiert der langjahrige TV-Moderator Steven Gétjen auf dem Filmblog
wochentlich aktuelle Kinostarts, Filmtipps sowie exklusive Hintergrundinformationen, die von
vielen Filmfans begleitet, kommentiert und diskutiert werden.

Daniel Voigt war wahrend seiner Tatigkeit fur den Auftritt von FredCarpet auf Facebook,
Twitter, Instagram, dem eigenen Youtube Kanal sowie dem Filmblog fredcarpet.com

verantwortlich.
Zu seinen Aufgaben gehérten:

o Betreuung der Social-Media-Aktivitaten (Facebook, Twitter, Youtube, Instagram)

e Community Mangement bis hin zum Ad Management (Zielgruppenbestimmung,
Werbeanzeigenerstellung und Budgetverwaltung).

e Initierung von Gewinnspielen und Sonderaktionen, die er in Kooperation mit

verschiedenen Filmverleihern organisierte

Erstellung von Grafi%en via Adobe Fhotoshop.

Erstellung von Online-Videos via Adobe Premiere

Korrespondenz mit PR-Agenturen und Filmverleihern

Erstellung von Textartikeln, Social-Media-Posts und Videobeitragen

Durchfuhrung von TV-und Videointerviews fur den Online-Blog FredCarpet.com und das

TV-Kinomagazin ,Gétjens Grosses Kino“ im In-und Ausland (New York, Venedig,

London etc.)

o Tagesaktuelle Berichterstattung von Filmfestivals wie der Berlinale.

Schon nach kurzer Einarbeitungszeit konnte er wesentlich zur Verbesserung der Usability und
des Looks von FredCarpet.com beitragen. Durch die von Daniel Voigt verantworteten Aktionen
sowie Neuerungen, konnten die Userzahlen auf dem Blog und auch auf allen Social Media

Kanalen gesteigert werden.

Seite - 1-
B Geschiartsrinrer M AMTsGERICHT BErLIN - CHarLoTTENBURG M PosTeank AG B oresoner Bank AG
MATTHIARS BORNER HRB 77257 / UST.-IONR. DE 813043491 BLz 100 100 10 BLz 100 800 OO
INGRID BORNER MAIL@MBTV-GMBH.DE / WWW.MBTV-GMBH.DE KTO. NR.: 549 879 100 KTOo. NR.: 3 105 §32 00



 J
PRODUKTIONS GMBH

Daniel Voigt zeigte groBes Engagement und Einsatz in allen seinen Aufgabenbereichen und
trug maRgeblich durch seine Kreativitat und sein Fachwissen zur Entwicklung von FredCarpet

bei.

Sein Verhalten gegeniber Kollegen und der Geschéftsfuhrung war zu jedem Zeitpunkt
einwandfrei, vorbildlich und freundlich. Ebenso zeigte er gegenuber unseren Kunden
professionelles und stets vorbildliches Auftreten.

Wir winschen Herrn Voigt auf seinem zukunftigen Lebensweg viel Erfolg.
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Kobalt Productions GmbH Geschaltsfohrung:
B osarr

TorstraBe 105 - 107 Tita von Hardenberg
Productions

10119 Berlin Stefan Mathieu
Kobalt Productions GmbH  TorstraBe 105 - 107 10119 Berlin Fon ¢49.30.240 896 -0 Bankverbindung:
Fax +49.30.240 896 -12 Berliner Bank
productions@kobalt.de BLZ 100 708 48
www.kobalt de Konto 5112 4730 0

IBAN: DE98 100 708 480 5112479 00
BIC: DEUT DE DB1IO

Arbeitszeugnis

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987, war vom 01.12.2014 bis
30.06.2015 in unserem Unternehmen als Online-Redakteur und Community
Manager tatig.

Im Einzelnen umfasste sein Aufgabenbereich Folgendes:
- Erstellen von Inhalten fir die ARTE-Webseiten Tracks

(Popkulturmagazin): Audiovisuelle und Text-Inhalte

- Pflege der Webseiten mit den Content-Management-Systemen
Coremedia, Wordpress, Drupal und Contao

- Community Management fiir die ARTE-Magazine Tracks, Yourope,
Metropolis: Facebook, Twitter, YouTube

- Entwickeln von interaktiven Social Media Strategien fur Yourope,
Metropolis und Tracks

- Statistik, Evaluation und Reporting der Klickrates
- Erstellen von Grafiken mit Photoshop

- Themenrecherche im Bereich Europa, Wissenschaft und Popkultur

Handelsregister:
Amtsgericht Charlouenburg
HRB 99372 8

St-Nr. 37 N29 /21049
USt-ident-Nr: DE 814 617 126
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Daniel Voigt zeigte von Anfang an hohes Engagement und arbeitete sich schnell
in alle neuen Aufgaben ein. Schon nach wenigen Wochen wurde ihm die
Alleinverantwortung fir die Social Media Betreuung der jungen Politsendung
.Yourope” auf Arte Ubertragen, die er mit groRem Elan und persdnlichem
Einsatz Gbernahm. Er arbeitete sehr selbststandig, traf den Ton der
Community, steigerte durch seine ideenreichen Postings die Reichweite
innerhalb weniger Monate erheblich.

Daruber hinaus schrieb er regelmaRig Beitrage fir den Onlineauftritt der
Musiksendung ,Tracks” sowie fiir die Tracks Facebook Community. Hier tat er
sich durch sein groRes popkulturelles und kulturelles Hintergrundwissen
hervor, das er gekonnt einsetzte.

Wir haben Herrn Voigt stets als motivierten und proaktiven Kollegen erlebt.
Die Anforderungen bewaltigte er auch bei starkem Arbeitsanfall sehr
zuverlassig und gewissenhaft. Seine Aufgaben erledigte er zu unserer vollsten
Zufriedenheit und bewies in hektischen Zeiten eine groRe Stress-Resistenz.
Seine Kollegen und Vorgesetzten schatzen ihn sehr wegen seiner freundlichen
und hilfsbereiten Art.

Herr Voigt verldsst die Firma Kobalt auf eigenen Wunsch, wir hoffen, dass wir
weiterhin auf freier Basis mit ihm zusammen arbeiten kdnnen.
Wir winschen Daniel Voigt nur das Allerbeste auf seinem weiteren Lebensweg.

Berlin, 30. Juni 2015

Tita von Hardenberg

CEO Kobalt Productions Handelsregister

Amitsgericht Charlottenburg
HRB 99372 8

St-Nr: 37 /129 121049
USt:Ident-Nr: DE B14 617 126
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Bescheinigung

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987 in Frankfurt
am Main, war im Zeitraum vom 15. Dezember 2013 bis zum
156. August 2014 in der Online-Redaktion Musikexpress der
Axel Springer Mediahouse GmbH als Praktikant tatig.

Wahrend seines Aufenthaltes lernte Herr Voigt das Tagesge-
schéft der Abteilung kennen. Zu seinen Aufgaben gehorten:

= Themenfindung und -recherche fiir Musikexpress.de und
ME.MOVIES online

= Verfassen eigener Beitrdge: Nachrichten, Berichte, Re-

views, Alben und Konzerte, Text- und Video-Interviews

fur Musikexpress.de, RollingStone.de sowie Musikex-

press

Bildrecherche und -bearbeitung

Pflege des Content Management Systems

Social-Media-Mitbetreuung

Reportereinsatze auf Festivals

Online-Adaption von Heftinhalten des gedruckten Musik-

express

= aktive Teilnahme an Themenkonferenzen, Online und
Print

= Kontakt mit (PR-)Agenturen und Medienpartnern

Wir lernten Herrn Voigt als einen gut qualifizierten und au-
Berst engagierten Mitarbeiter kennen, der sich sehr schnell
alle relevanten Themenbereiche der Abteilung erschioss.
Bereits nach sehr kurzer Zeit arbeitete er auBerst selbststan-
dig. Er zeichnete sich bei der Erledigung seiner Aufgaben
durch Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und Umsicht aus.

Auch unter hoher Belastung erzielte Herr Voigt gute Arbeits-
ergebnisse und war somit eine Bereicherung und Entlastung
fur die Abteilung. Er zeigte eine weit tiberdurchschnittiiche
Arbeitsqualitat. Insgesamt waren wir mit seiner Leistung in
jeder Hinsicht auBerordentlich zufrieden.
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Herr Voigt war ein fachlich und personlich allseits geschétz-
ter Mitarbeiter, der sich gut in unser Team einfiigte. Sein
Verhalten gegentber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden
war vorbildlich.

Wir bedanken uns flir die angenehme Zusammenarbeit und
winschen Herrn Voigt auf seinem persénlichen und berufli-
chen Weg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Berlin, 15. August 2014

Axel Springer Mediahouse GmbH

Dr. Christian Wein
Leiter Personalmarketing & Nachwuchskrafteentwicklung
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Zeugnis

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987 in Frankfurt/Main, war vom 1. Juli
2011 bis 31. Januar 2013 bei PURE Online in Berlin tatig.

PURE Online ist eine Agentur fiir Online-PR und Social Media mit Schwerpunkt auf
die Kino- und DVD- Branche. Zum Kundenkreis gehoren u.a. Paramount Pictures,
StudioCanal, Constantin Film und Universum Film.

Nach erfolgreich abgeschlossenem Praktikum hat Herr Voigt bei uns ein einjahriges
Traineeship absolviert. Wahrend seiner Mitarbeit war er in samtliche Ablaufe der
Agentur involviert. Seine Tatigkeitsbereiche umfassten u.a.:

- Eigenverantwortliche Umsetzung von DVD-Kampagnen
o Fihren von Brainstormings
Erstellen von Kampagnen-Konzepten
Verfassen von Themenspecials/Features
Akquise von Markenpartnern fir Gewinnspielkooperationen
Verhandeln aufmerksamkeitsstarker Online-Platzierungen
Betreuen der Facebook-Profile zu den Projekten
o Verfassen der Abschluss-Reports
- Unterstiitzen des Teams und Teamleiters bei diversen Kino- und DVD-
Kampagnen

0 00O0O0C

Wir haben Herrn Voigt als einen engagierten und zuverlassigen Mitarbeiter
kennengelernt. Er arbeitete sich schnell in neue Themengebiete ein und lieferte
stets sehr gute Kampagnen-Ergebnisse ab. Im Bereich der Markenpartner-Akquise
waren diese sogar als ausgezeichnet zu bezeichnen.

Aufgrund seines freundlichen, hilfsbereiten Wesens sowie seiner gro3en
Teamorientierung und Loyalitét war er bei Vorgesetzten, Kollegen und
Geschaftspartnern gleichermafien geschatzt.

Herr Voigt hat um die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebeten, was wir sehr
bedauern. Fir seine private und berufliche Zukunft wilnschen wir ihm alles
erdenklich Gute.

Berlin, 6. Februar 2013

PURE Online Tel: 449 30 2844509-0 Berliner Volksbank
Inhaber: Tom Thiemann Fax: +49 30 2844509-29 Konto: 2239842006
Steuernummer; 34/558/52795 E-Mail: kontakt@pureonline.de BLZ: 100 900 00

Web: www.pureonline.de
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Ulistein GmbH - Axel-Springer-Strafie 65 - 10888 Berfin

ZEUGNIS

Herr Daniel Voigt, geboren am 26. Januar 1987 in Frankfurt, trat am 1. Dezember 2009 in
unser Unternchmen ein und war bis zum 30. November 2011 als Aushilfe in der Redaktion
WELT HD titig.

Das Aufgabengebiet von Herrn Voigt umfasste:

*  Produktion von Kommentaren, Kolumnen, Essays und Fotostrecken fiir Die Welt
Online im Ressort Debatte

* Verfassen von Uberschriften, Einleitungstexten und Bildunterschriften sowie
Auswahl von Agentur-Bildmaterial

*  Pflege der Ressortseiten von Welt Debatte mit Kommentaren, Kolumnen und
Fotostrecken

* Teilnahme an der Redaktionskonferenz

* Beantwortung von Leseranfragen im Moderationsdienst

*  Moderation der eingegangenen Leserkommentare zu Artikeln auf der Internetseite
Die Welt Online

Da Herr Voigt bereits iiber ein umfassendes Fachwissen verfligte, beherrschte er seinen
Aufgabenbereich bereits nach kurzer Zeit sehr selbstindig und sicher. Dabei nutzte er seine
guten IT-Anwenderkenntnisse der Redaktionssysteme Escenic und Newsgate, Word, der
Bilddatenbank DCS, Outlook und Photoshop. Aufgrund seiner auflerordentlich schnellen
Auffassungsgabe tiberblickte Herr Voigt auch komplexe Zusammenhinge immer sofort und
treffsicher. Besonders hervorzuheben ist seine Urteilsfihigkeit, die er auch in schwierigen
Lagen zu einem eigenstiindigen, ausgewogenen und zutreffenden Urteil befihigte.
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Herr Voigt identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und tibernahm bereitwillig
zusitzliche Verantwortung. Auch stéirkstem Arbeitsanfall war er jederzeit gewachsen. Stets
ging Herr Voigt duBerst planvoll, systematisch und ergebnisorientiert vor. Er liberzeugte
jederzeit durch seine hohe Zuverlissigkeit.

Herr Voigt war in der Lage auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und in
kurzer Zeit optimale Losungen mittels kreativer Ideen zu erarbeiten und umzusetzen. Er
erfiillte die ihm {ibertragenen Aufgaben stets zur vollsten Zufriedenheit. Das personliche
Verhalten gegeniiber allen Ansprechpartnern war jederzeit einwandfrei. Herr Voigt wurde
von allen gleichermafen sehr geschétzt und anerkannt.

Herr Voigt verldsst unser Unternehmen mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch. Wir
bedanken uns bei Herrn Voigt fiir die geleistete Arbeit und wiinschen ihm fiir seine
berufliche und personliche Zukunft alles Gute.

Berlin, 30. November 2011

Ullstein GmbH

Frank Mahlbergk"\:\,r,) Susanne Sonnemann
Verlagsgeschéiftsﬁih&) HR Business Partner
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN
FACHBEREICH PHILOSOPHIE UND GEISTESWISSENSCHAFTEN

URKUNDE

Herr Daniel Voigt
geboren am 26. Januar 1987 in Frankfurt am Main
hat den Bachelorstudiengang
Theaterwissenschaft

erfolgreich abgeschlossen.
Gemif der Priifungsordnung vom 12. September 2007 (FU-Mitteilungen Nr. 67/2007)

wird der Hochschulgrad
Bachelor of Arts

verliehen.

Berlin, den 11. Dezember 2013

Prof. Dr. Doris Kolesch N Y Prof. Dr. Sabine Schiilting
Die Dekanin : Die Vorsitzende des Priifungsausschusses



FREIE UNIVERSITAT BERLIN
FACHBEREICH PHILOSOPHIE UND GEISTESWISSENSCHAFTEN

ZEUGNIS

Herr Daniel Voigt
geboren am 26. Januar 1987 in Frankfurt am Main
hat den Bachelorstudiengang

Theaterwissenschaft

auf der Grundlage der Priifungsordnung vom 12. September 2007 (FU-Mitteilungen Nr. 67/2007) mit der

Gesamtnote
2,0 (gut)

erfolgreich abgeschlossen und die erforderliche Zahl von 180 Leistungspunkten nachgewiesen.

Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Studienbereiche Leistungspunkte Note
Kernfach Theaterwissenschaft, davon 90 2,0
e 10 Leistungspunkte fiir die Bachelorarbeit 3,3
Modulangebot Politikwissenschaft 30 2,2
Modulangebot Deutsche Philologie 30 2,0
Allgemeine Berufsvorbereitung 30 bestanden

Die Bachelorarbeit hatte das Thema: DIE SELBSTINSZENIERUNG DES HIPSTERS
Ein Vergleich zwischen
Hipstern, Dandys und der Camp-Kultur

Berlin, den 11. Dezember 2013

B e, 2

Prof. Dr. Doris Kolesch W /" Prof. Dr. Sabine Schilting
Die Dekanin ¥ O Die Vorsitzende des Priifungsausschusses

Notenskala: 1,0 — 1,5 sehr gut; 1,6 — 2,5 gut; 2,6 — 3,5 befriedigend; 3,6 — 4,0 ausreichend; 4,1 — 5,0 nicht ausreichend
Die Leistungspunkte entsprechen dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
Nicht alle Leistungen gehen in die jeweilige Teilnote ein; die in Klammern gesetzte Leistungspunktezahl benennt den
Umfang der beriicksichtigten Leistungen.
Die ABV hat keinen Einfluss auf die Gesamtnote.
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